»Lernen durch
Engagementc

Lernen durch Engagement (LdE;
Service-Learning) ist eine Lehr- und Lernform, die
gesellschaftliches Engagement von
Schiler*innen mit fachlichem Lernen verbindet.

Das heifst: Kinder und Jugendliche setzen sich
fir das Gemeinwohl ein - im sozialen, 6kologi-
schen, kulturellen oder politischen Bereich. Sie
tun etwas fiir andere und und machen sich fir
eine offene und demokratische Gesellschaft stark
(Service). Sie engagieren sich aber nicht losgelost
von oder zuséatzlich zur Schule, sondern als Teil
des Unterrichts. Das Engagement der Schiiler*in-
nen wird gemeinsam geplant, reflektiert und mit
Inhalten der Bildungs- und Lehrplane verknilpft
(Learning).

Auf diese Weise verandert LdE Unterricht und
Lernkultur und starkt Demokratie und Zivilgesell-
schaft. Denn Kinder und Jugendliche sammeln
Erfahrungen mit burgerschaftlichem Engagement
und erwerben dabei demokratische und soziale
Kompetenzen. Zugleich wenden sie ihr Wissen
praktisch an und erleben unmittelbar die
Relevanz von schulischem Lernen.
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Die Stiftung Lernen durch Engagement entwickelt,
verbreitet und etabliert bundesweit die Lehr- und
Lernform Service-Learning - Lernen durch Engage-
ment, damit junge Menschen, unabhangig von
ihrer Herkunft, gute Bildung erfahren, ihre Kompe-
tenzen entfalten, sich birgerschaftlich engagieren
und aktiv unsere demokratische Gesellschaft mit-
gestalten kdnnen. Daran arbeitet die Stiftung mit
einem Netzwerk von ca. 150 engagierten Schulen
und mehrals 70 Partnern aus der Zivilgesellschaft
(z. B. Burgerstiftungen, Freiwilligen-Agenturen) und
kooperiert mit Akteuren der Bildungspolitik und
-verwaltung.
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Ein Modellprojekt

/wischenMenschlich
Miteinander Vielfalt leben

In Zusammenarbeit mit:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie Berlin, Schulauf-
sicht und Verbundleitung der Regionalen Fortbildung im
Regionen-Verbund 03
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IDEE: Alle sollen teilhaben!

Das Projekt ZwischenMenschlich will die demokratische
Partizipation von gefliichteten Kindern in ihrem Stadtteil
fordern - flr einen lebendigen Stadtteil, in dem Vielfalt
anerkannt wird, in dem Kinder und Jugendliche das
Miteinander mitgestalten und in dem sich Menschen
verschiedener Herkunft begegnen und wertschatzen.

UMSETZUNG: In der Schule ansetzen!

ZwischenMenschlich setzt in der Schule an und arbeitet
mit der Lernform »Lernen durch Engagementc. Erste
Beispiele aus Berliner Schulen:

«  Schuler*innen einer Willkommensklasse lernen die
deutsche Sprache und naturwissenschaftliche
Experimente kennen und fiihren Experimentiertage
mit Kindergartenkinder durch.

+  Schiler®innen mit und ohne Fluchterfahrung
beschaftigen sich gemeinsam mit wichtigen Orten
in ihrem Stadtteil und Berlin und erstellen einen
mehrsprachigen Stadtfihrer fiir andere Willkom-
mensklassen und Menschen aus dem Stadtteil.

Im ersten Projektjahr erprobten engagierte Lehrer*innen
und Schiler*innen gemeinsam Lernen durch Engage-
ment in Willkommensklassen und im Kontext Migration
und Integration. Die Stiftung Lernen durch Engagement
qualifizierte und begleitete die Lehrer*innen und entwi-
ckelte aus den Praxiserfahrungen Unterrichtsmaterialien.

Nun geht das Projekt in die zweite Runde!
Sie wollen mit lhren Schiiler*innen mitmachen?

Sprechen Sie uns gerne an!
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IDEA: Everyone isincluded!

The project ZwischenMenschlich seeks to support the
democratic participation of refugee children in their
new neighborhoods. The aim is to create a vibrant
district that embraces diversity, where children engage
in their community, and where people of different
cultural backgrounds appreciate one another.

IMPLEMENTATION: Starting in school!

The implementation of ZwischenMenschlich starts in
schools, using the »service-learning« model (»Lernen
durch Engagement«). For example:

« Inwelcoming classes, the children learn the
German language, practice reading out loud and,
in cooperation with the adult education center,
prepare read-aloud sessions for daycare children.

«  Students, both with and without migration back-
ground, engage in journalistic writing and create
portraits of unaccompanied minors from their
district, which then appear in a weekly series in a
local newspaper.

Berlin teachers and their students (with and without
migration background) implement this innovative
project together. They jointly test the application of
service-learning in welcoming classes, within the
context of migration and integration. The non-profit
organization ,Stiftung Lernen durch Engagement*
qualifies and supports the teachers.

The experiences gained through practice ultimately
find use in the development of teaching material for
schools.



