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Langzeitbetrachtung: 
Entwicklung  der Lehrlingszahlen 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gesamtzahl 23.779 24.402 24.829 24.950 24.671 23.762 22.911 21.983 21.292 21.058 20.596 20.548 20.641 20.439 19.834 19.225 18.056 17.536 16.656 16.053 15.737 15.791 15.648

Neuzugänge 8.372 8.409 8.621 8.701 8.311 7.945 7.759 7.270 6.999 7.136 6.738 6.946 7.254 7.001 6.400 6.720 6.371 6.115 5.913 5.718 5.588 5.799 5.699
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Quelle: Statistisches Bundesamt (http://dpaq.de/lVjKO), Datenerhebung: jährlich
Grafik: Sina Scheffer; Redaktion: Dr. Bettina Jütte

Quelle: Studie der Bertelsmann Stiftung aus dem Jahr 2013: Nachschulische Bildung 2030 - Trends und Entwicklungsszenarien 

http://dpaq.de/lVjKO
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Quelle: FAZ (03.2.2014): „DIHK-Präsident: „Akademisierung um jeden Preis stoppen““
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Quelle: Stephanie Matthes, 
Joachim Gerd Ulrich, Simone 
Flemming, Ralf-Olaf Granath
(2017): Die Entwicklung des 
Ausbildungsmarktes im Jahr 2017. 
Analysen auf Basis der BIBB-
Erhebung über neu abgeschlossene 
Ausbildungsverträge und der 
Ausbildungsmarktstatistik der 
Bundesagentur für Arbeit 
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Die Tätigkeit
Was wird sich verändern?

11

Durch innovative,
wissensbasierte

Technologien

jetzt

künftig



Arbeitswelt 4.0
Notwendige überfachliche Kompetenzen
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(selbstgesteuertes Lernen & 
on Demand - Weiterbildung)

(Einsatz von Informations- und 
Kommunikations-

technologien)

(Selbstmanagement, 
Selbstführung, Zeit- u. 

Aufgabenmanagement)

(direkte, personenbezogene 
Dienstleistungsorientierung, 

Kommunikations- und Kritikfähigkeit)

(Arbeitskraftunternehmer, 
unternehmerisches Denken und 

Handeln)

(Laterales, kreatives Denken.
Denken in komplexen, 
vernetzten Bezügen)

(Daten recherchieren, analysieren, 
kombinieren, interpretieren)
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Bildquelle: Yanukit – fotolia.com



Bildquelle: Yanukit – fotolia.com
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Mischler, Till: „Abbruch oder Neuorientierung? Vorzeitige Lösung von Ausbildungsverträgen im 
Handwerk.“ BWP 1/2014
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Quelle: Elbdudler Jugendstudie 2018 Quelle: Shell Jugendstudie 2015



Quelle: Elbdudler Jugendstudie 2018
Quelle: DAK (http://dpaq.de/LXAYl)
Datenerhebung: erstmalige Veröffentlichung; 
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Handlungsempfehlung für Arbeitgeber

Beantwortung der Frage:

Warum soll sich ein 
talentierter, qualifizierter und 
motivierter junger Mensch 
für mich als Arbeitgeber 
interessieren?

Quelle: Trost, Armin (Hrsg.) : Employer Branding: Arbeitgeber positionieren und präsentieren, Luchterhand, 2. Aufl. 2013
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Ideensammlung 
Nachwuchswerbung:

■ individuelle Stellenbeschreibung

■ zusätzliche Anreize (Führerschein etc.)

■ einfaches Bewerbungsverfahren

■ Nutzen sozialer Medien!

■ Kommunikation von 
Weiterqualifizierungsmöglichkeiten

Bildquelle: Susanne Gnamm
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Beispiel: 
www.mareis.com/karriere



Bildquelle: goodluz - fotolia.com



 Was genau macht unsere Ausbildung so 
besonders?

 Was tun wir, damit unsere Auszubildenden 
besonders gut lernen und behalten können?

 Was bieten wir zusätzlich an Mehrwert an?

Das „Produkt“ Ausbildung



Nachwuchswerbung
Aktivitäten der Handwerkskammer

Bildquelle: Handwerkskammer



Nachwuchswerbung
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Ihre Ansprechpartnerin

Veronika Krenner
Referentin

Nikolastraße 10
94032 Passau

Tel.: 0851 5301 125
E-Mail: veronika.krenner@hwkno.de

© Fotowerkstatt Gahr

mailto:veronika.krenner@hwkno.de


Aktivitäten der 
Nachwuchswerbung
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 Vorträge über die Karrieremöglichkeiten im 
Handwerk

 Teilnahme an Ausbildungsmessen

 Vertiefte Berufsorientierung für 
Mittelschüler

 Berufe-Rallye für Realschüler oder 
Gymnasiasten

 Lehrerfortbildungen

 Entwicklung von Nachwuchswerbeprodukten

Bild: Handwerkskammer



Bilder: Handwerkskammer
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 www.handwerk.de

 www.lehrlinge-fuer-
bayern.de

Bild: Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern

http://www.handwerk.de/
http://www.lehrlinge-fuer-bayern.de/
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• Individuell konfigurierbar
(je Handwerkskammer)

• Moderne, Interaktive
Karriereberatung 2.0

• Integration bestehender  
Onlineservices (News, 
Kurssuche und –begleitung)
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 Smartphone-App
 Intuitiv zu bedienen
 In Echtzeit aktualisiert
 kostenfrei

Service-Angebot: Lehrstellenradar

Quelle: www.lehrstellen-radar.de
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© Burckhardt Design GmbH 
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Stefanie Graf

Charlottenhof 1
92421 Schwandorf

Tel. 09431 885-319
stefanie.graf@hwkno.de

© Fotowerkstatt Gahr

© Burckhardt Design GmbH 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des 
Inneren und für Integration gefördert.

Tabea Schaarschmidt

Nikolastraße 10
94032 Passau 

Tel. 0851 5301-170
tabea.schaarschmidt@hwkno.de

© Fotowerkstatt Gahr
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Ausbildungsberatung
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Ihre Ansprechpartner in der Oberpfalz

Michael Knauer
(NEW, TIR, WEN)

 0941 7965 186
michael.knauer@hwkno.de

 0941 7965 202
 wolfgang.spoeckner@hwkno.de

Wolfgang Spöckner
(AM, AS, CHA, SAD)

 0941 7965 135
martin.kessel@hwkno.de

Martin Kessel
(KEH, NM, R)

© Fotowerkstatt Gahr © Fotowerkstatt Gahr © Fotowerkstatt Gahr



www.hwkno-bildung.de

Das Online-Kursportal der Handwerkskammer 
Niederbayern-Oberpfalz

Bildquelle: majdansky –Fotolia.com



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Angela Sedlmaier
Referentin für Bildungsmarketing

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Geschäftsbereich Berufsbildung
Nikolastraße 10
94032 Passau
Tel. 0851 5301 118
E-Mail angela.sedlmaier@hwkno.de


