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Entwicklung der Lehrlingszahlen

30.000

24.950
25.000 23.779

20.439

20.000

15.648
15.000

10.000

5.000

0

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
B Gesamtzahl | 23.779 | 24.402 | 24.829 | 24.950 | 24.671 | 23.762 | 22.911 | 21.983 | 21.292 | 21.058 | 20.596 | 20.548 | 20.641 | 20.439 | 19.834 | 19.225 | 18.056 | 17.536 | 16.656 | 16.053 | 15.737 | 15.791 | 15.648
Neuzugange| 8.372 | 8.409 | 8.621 | 8.701 | 8.311 | 7.945 | 7.759 | 7.270 | 6.999 | 7.136 | 6.738 | 6.946 | 7.254 | 7.001 | 6.400 | 6.720 | 6.371 | 6.115 | 5.913 | 5.718 | 5.588 | 5.799 | 5.699

Stand: 31.12.2017
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Sinkende Schulerzahlen

Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden
Schulen in Deutschland in Millionen

Schuljahr
2002/03 2010/11 2017/18*

9,8 Mio.

8,4
83 ' 83

in West- und Ostdeuischland ;'

West

. Ost

8.0

Mio. (1,3 16 ]
2002/03 2017/18*

2002/03  2017/18* |

Quelle: Statistisches Bundesamt vorlaufig ~ © Globus |12360

Quelle: Statistisches Bundesamt (http://dpaa.de/IViKO), Datenerhebung: jahrlich
Grafik: Sina Scheffer; Redaktion: Dr. Bettina Jutte
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Abbildung 8: Entwicklung der Schulabganger an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, getrennt nach
Abschlussart
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Quellen: Destatis 2014, KMK-Vorausberechnung der Schiler- und Absolventenzahlen 20132 und eigene Berechnung Prognos AG.

I BertelsmannStiftung

Quelle: Studie der Bertelsmann Stiftung aus dem Jahr 2013: Nachschulische Bildung 2030 - Trends und Entwicklungsszenarien
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Lauft das Studium der Ausbildung den Rang ab?
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage vs. Studienanfanger im ersten Semester

M Ausbildungsvertrage Il Studienanfanger/-innen
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Quellen: BIBB, Statistisches Bundesamt ~ * Arzahl der Studlenanfanger/<innen vorlaufig 3mlfurl¢rgllgmtiuc statista%s
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Quelle: FAZ (03.2.2014): ,DIHK-Prasident: ,,Akademisierung um jeden Preis stoppen““
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Abbildung 10: Regionale Unterschiede in dem Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen 2017

Versorgungsprobleme

Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatznach-
frager an der Gesamtnachfrage

Besetzungsprobleme

Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatzange-
bote am betrieblichen Gesamtangebot

Passungsprobleme

Produkt der Anteile der erfolglosen Nachfrager
und der unbesetzten Angebote

15% —u. 20% uber 20%

15% — u. 20% tber 20%

150 — u. 200 iiber 200

Quote in %o: unter 5%
Zahl der Regionen: 5
Quote in % unter 5% 5% = u. 10%
Zahl der Regionen: 19 79
Index Passungsprobleme unter 50 50 - u, 100 100 - u. 150
Zahl der Regionen: 14 61 52

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik

zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbhildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene
Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

© GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verdndert)
Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Arbeitsbereich 2.1, R.-O. Granath
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Quelle: Stephanie Matthes,
Joachim Gerd Ulrich, Simone
Flemming, Ralf-Olaf Granath
(2017): Die Entwicklung des
Ausbildungsmarktes im Jahr 2017.
Analysen auf Basis der BIBB-
Erhebung (iber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrége und der
Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Tatigkeit
Was wird sich verandern? A
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Anteil an einfachen manuellen Tatigkeiten
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Notwendige liberfachliche Kompetenzen
Data & Information-Skills

(Daten recherchieren, analysieren,
kombinieren, interpretieren)

(selbstgesteuertes Lernen &
on Demand - Weiterbildung)

weliteln Teilen ICT- Skills
(Laterales, kreatives Denken. @@@h ﬁj][f’ (d]@@ (Einsatz von Informations- und

Denken in komplexen, Kommunikations-

vernetzten Bezligen) H:H@[m@]W@[fkg technologien)
hip kills
(Arbeitskraftunternehmer, (Selbstmanagement,
unternehmerisches Denken und Selbstfihrung, Zeit- u.
Handeln) kills Aufgabenmanagement)

(direkte, personenbezogene
Dienstleistungsorientierung,
Kommunikations- und Kritikfahigkeit)
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Wer ist meine Zielgruppe?
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Was ist meiner Zielgruppe
wichtig?



Erwartungen an die Berufstéatigkeit
Jugendliche im Alter von 12 bis 25 Jahren (Angaben in %)

Und nun noch eine allgemeine Frage zu Arbeit und Beruf,
Was misste dir eine berufliche Tatigkeit bieten, damit du zufrieden sein kannst?

Einen sicheren
Arbeitsplatz

Moglichkeiten,
eigene |deen einzubringen

Méglichkelten, etwas zu tun,
das ich sinnvoll finde

Genlgend Freizeit
neben der Berufstatigkelt

maalichkeiten, etwas Nitzliches
fur die Gesellschaft zu tun

Das Gefihl,
anerkannt zu werden

44 41 13 2

Gute Aufstiegs-

18 3 1
mdglichkeiten =

Ein hohes
Einkommen

19 3 1

Viele Kontakte
zu anderen Menschen

Maglichkeit,
sich um andere zu kimmern

Das Geflihl,

] 24 3 20 12 4
etwas zu leisten

0 10 20 20 40 50 &0 70 80 90 100

Sehrwichtig Il W © unwichtig

Abb.2.6 Shall Jugendstudia 2015 - TMS Infratest Sozialforschung

Griinde vorzeitiger Vertragslosungen
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Konflikte mit Ausbilder/ Meister/ Inhaber ** LT7%
Mangelnde Qualitat der Ausbildung ** 41%
Fiihlte mich ausgenutzt ** 30%
Gesundheitliche Probleme * 22%
Konflikte mit Gesellen/Facharbeitern ** 21%
Keine Motivation fiir die Ausbildung * 18%
Falsche Berufsvorstellungen * 17%
Eigenes Fehlverhalten im Betrieb ** 16%
Nachtréaglich bessere Ausbildungsstelle gefunden * 15%
0% 10% 20% 30% L0% 50%

*n=172; **n=183

Mischler, Till: ,Abbruch oder Neuorientierung? Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen im

Handwerk.“ BWP 1/2014



Wo finde ich
meine Zielgruppe?
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INFORMATION IM VORDERGRUND

Typologle der Internetnutzer

25% Info-Mutzer

24% Medienkonsumenten

20’;‘3 Digitale Vielnutzer

1?% Gelegenheitsnutzer

12% Selbstdarsteller
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90"/. 100%
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Quelle: Shell Jugendstudie 2015



Jugend und soziale Medien

So viele Jugendliche, die soziale Medien nutzen,
verbringen am meisten Zeit mit

Instagram

9 Snapchat

Facebook
k.A./andere

So lange nutzen Jungen und Madchen soziale
Medien pro Tag

L
<1Stunde pmmmio 07

4 Stunden und I 20
. |
langer 30

Q Befragung von 1001 Jugendlichen im Alter von 12 bis
17 Jahren in Deutschland von August bis September 2017

12331] Quelle: DAK © Globus

Quelle: DAK (http://dpaqg.de/LXAYI)
Datenerhebung: erstmalige Veroffentlichung;

JEHOAUER
ONLINE-VIDEQ3

1 STD.

Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

WIE VIELE STUNODENAM TAG
JCHAUST DU FERNSEHEN/TVE

STD. 1



Nachwuchswerbung braucht ...
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Kreativitat



Mut fur Neues
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Handlungsempfehlung flir Arbeitgeber

Beantwortung der Frage:

Warum soll sich ein
talentierter, qualifizierter und
motivierter junger Mensch
fur mich als Arbeitgeber
interessieren?

Quelle: Trost, Armin (Hrsg.) : Employer Branding: Arbeitgeber positionieren und prdsentieren, Luchterhand, 2. Aufl. 2013
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[deensammlung
Nachwuchswerbung:

individuelle Stellenbeschreibung
zusatzliche Anreize (Fiihrerschein etc.)
einfaches Bewerbungsverfahren
Nutzen sozialer Medien!

Kommunikation von
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten

s




KORN wasser =

LUFT & FEUER

IEON KARRIERE

wi @j¢ UND AUSBILDUNG

\' WIR BEI MAREIS LIEBEN ES. AUS NATURLICHEN
' ZUTATEN EIN RICHTIG GUTES PRODUKT ZU
MACHEN UND DIE KUNDEN TAGLICH MIT IHREM
LIEBLINGSGEBACK ZU VERSORGEN. UNSERE
BACKEREI BIETET EINEN SICHEREN UND
MODERNEN ARBEITSPLATZ IN EINEM STARKEN,
GUT GELAUNTEN TEAM.

\ Beispiel:

Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

e, I v\ W.mareis.com/karriere
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Das ,,Produkt” Ausbildung

" Was genau macht unsere Ausbildung so
besonders?

= Was tun wir, damit unsere Auszubildenden
besonders gut lernen und behalten kénnen?

= Was bieten wir zusatzlich an Mehrwert an?







lhre Ansprechpartnerin

© Fotowerkstatt Gahr

Veronika Krenner
Referentin

NikolastralRe 10
94032 Passau

Tel.: 0851 5301 125
E-Mail: veronika.krenner@hwkno.de
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mailto:veronika.krenner@hwkno.de
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] N Aktivitaten der

Nachwuchswerbung
" Vortrage Uber die Karrieremaoglichkeiten im
Handwerk
:m * Teilnahme an Ausbildungsmessen

p = Q i machen das! o o

" Vertiefte Berufsorientierung fir
Mittelschuler

" Berufe-Rallye fir Realschuler oder
Gymnasiasten

" Lehrerfortbildungen

" Entwicklung von Nachwuchswerbeprodukten

Bild: Handwerkskammer
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Bilder: Handwerkskammer
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EIN SCHRITT VOR KANN NIE
EIN SCHRITT ZURUCK SEIN.
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AUSBILDU

Bii )\
ELTERNSTOLZ.DE g;g/ﬂ"; AN
S TR
R

Alfred Leibold & 01id Lelbold
(Stuckatelitin)

. agie e Industrie- und Handelskammern ® =
Eine Initiative von: in Bayern (7)) Arbeitsgemeinschaft der Bayerisches Staatsministerium fiir 4
bayerischen Handwerkskammern Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie ~ §



elnen Plan? |
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4 Be Bres vor.
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ar 80 Ausbildun sberufe warten auf dich

nAs HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

=
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Alle Informationen zu
Ausbildungsberufien jm
Handwerk auch online:

= www.handwerk.de

= www.lehrlinge-fuer-
bayern.de



http://www.handwerk.de/
http://www.lehrlinge-fuer-bayern.de/
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Individuell konfigurierbar
(je Handwerkskammer)

Moderne, Interaktive
Karriereberatung 2.0

Integration bestehender

Onlineservices (News,
Kurssuche und —begleitung) =
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Service-Angebot: Lehrstellenradar

WWW.LEHRSTELLEN-RADAR.DE

T T . * Smartphone-App

Szt daynihstarten = |ntuitiv zu bedienen

ul Onlmesuche alif lehrstellen-radar.de

= |n Echtzeit aktualisiert
= kostenfrei

o0 Lehrstellenradar fiir T{ DAS “ANE;WERK
v » 10S & Android DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

Available in

Market

Quelle: www.lehrstellen-radar.de
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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Handwe rkS ka mmer
Inneren und fur Integration gefordert. .
Niederbayern-Oberpfalz

Landkreis
Tirschenreuth

oy ;J’\

Landkreis
w Neustadt Waldnaab

Stefanie Graf

ur

Landkreis
Amberg-Sulzbach

Charlottenhof 1
92421 Schwandorf

Landkreis

e} g f
\ Schwandorf
=\
\ Landkreis
Landkreis b Cham
Neumarkt \ J’\ K{

/_/Landkr:n:
/

Regensburg

Tel. 09431 885-319
stefanie.graf@hwkno.de

© Burckhardt Design GmbH

Landkreis
Kelheim

© Fotowerkstatt Gahr

Landkreis
Regen

htete

Tabea Schaarschmidt

Landkreis

Straubing-Bogen

Landkreis
Freyung-Grafenau

uc

Nikolastrafle 10
94032 Passau

Landkreis
Deggendorf

Landkreis

Landkreis 2
andshut Dingolfing-Landau

Tel. 0851 5301-170
tabea.schaarschmidt@hwkno.de

Gefl

Landkreis
Passau
Landkreis
Rottal-Inn

[ 3T

© Fotowerkstatt Gahr

@ kreisfreie Stidte © Burckhardt Design GmbH

Ausbildungsakquisiteurinnen f

junge
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lhre Ansprechpartner in der Oberpfalz

© Fotowerkstatt Gahr © Fotowerkstatt Gahr © Fotowerkstatt Gahr

Michael Knauer Wolfgang Spockner Martin Kessel
(NEW, TIR, WEN) (AM, AS, CHA, SAD) (KEH, NM, R)
0941 7965 186 @ 0941 7965 202 @ 0941 7965 135

>< michael.knauer@hwkno.de <] wolfgang.spoeckner@hwkno.de < martin.kessel@hwkno.de
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Weiterbildung ist super man!
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