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Entwicklung der Lehrlingszahlen
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1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Gesamtzahl 23.779| 24.402| 24.829| 24.950| 24.671| 23.762| 22.911| 21.983| 21.292| 21.058| 20.596| 20.548| 20.641| 20.439| 19.834| 19.225| 18.056| 17.536| 16.656| 16.053| 15.737| 15.791| 15.648
Neuzugange 8.372 | 8.409 | 8.621 | 8.701 | 8.311| 7.945| 7.759 | 7.270| 6.999 | 7.136 | 6.738 | 6.946 | 7.254 | 7.001 | 6.400 | 6.720 | 6.371 | 6.115| 5.913 | 5.718 | 5.588 | 5.799 | 5.699

Stand: 31.12.2017
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Sinkende Schulerzahlen

Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden
Schulen in Deutschland in Millionen

Schuljahr
2002/03 2010/11 2017/18*

9,8 Mio.

8.6

8,4
83 ' 83

in West- und Ostdeuischland ;'

West

. Ost

8.0

Mio. (1,3 16 ]
2002/03 2017/18*

2002/03  2017/18* |

Quelle: Statistisches Bundesamt vorlaufig ~ © Globus |12360

Quelle: Statistisches Bundesamitip://dpag.de/lVjKO), Datenerhebungjahrlich
Grafik Sina Scheffer; Redaktion: Dr. Bettilidte

Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

Abbildung 8: Entwicklung der Schulabganger an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, getrennt nach
Abschlussart
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Quellen: Destatis 2014, KMK-Vorausberechnung der Schiler- und Absolventenzahlen 20132 und eigene Berechnung Prognos AG.

I BertelsmannStiftung

Quelle: Studie der Bertelsmar8tiftung aus dem Jahr 2018achschulische Bildur§30- Trendsund Entwicklungsszenarien
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Lauft das Studium der Ausbildung den Rang ab?
Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage vs. Studienanfanger im ersten Semester

M Ausbildungsvertrage Il Studienanfanger/-innen
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Quellen: BIBB, Statistisches Bundesamt ~ * Arzahl der Studlenanfanger/<innen vorlaufig 3mlfurl¢rgllgmtiuc statista%s
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Abbildung 10: Regionale Unterschiede in dem Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen 2017

Versorgungsprobleme

Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatznach-
frager an der Gesamtnachfrage

Besetzungsprobleme

Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatzange-
bote am betrieblichen Gesamtangebot

Passungsprobleme

Produkt der Anteile der erfolglosen Nachfrager
und der unbesetzten Angebote

15% —u. 20% uber 20%

15% — u. 20% tber 20%

150 — u. 200 iiber 200

Quote in %o: unter 5%
Zahl der Regionen: 5
Quote in % unter 5% 5% = u. 10%
Zahl der Regionen: 19 79
Index Passungsprobleme unter 50 50 - u, 100 100 - u. 150
Zahl der Regionen: 14 61 52

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik
zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbhildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene
Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

© GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verdndert)
Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Arbeitsbereich 2.1, R.-O. Granath
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Quelle StephanieMatthes,

Joachim Gerd Ulrich, Simone
Flemming, RaiOlafGranath
(2017):Die Entwicklung des
Ausbildungsmarktes im Jahr 2017.
Analysen auf Basis der BIBB
Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertragand der
Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Tatigkeit
Was wird sich verandern? A

=
S
a - £
D
L
0 ©
%2 ]
c
L
[Fa ]
o
=
]
-
il
o -
£ . .
E Durch innovative,
& wissensbasierte
ko Technologien
c oo
0 <5
0]
F=
niedrig hoch

Anteil an einfachen manuellen Tatigkeiten



Giillt™in
Wieliteln TeilEln
aueh rUr das
Fencdwerk!

Denken in komplexen,
vernetzten Bezligen)

(Arbeitsraftunternehmer,
unternehmerisches Denken und
Handeln) Social Skills

(direkte, personenbezogene
Dienstleistungsorientierung,
Kommunikationsund Kritikfahigkeit)
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on Demand Weiterbildung)

ICT- Skills
(Einsatz von Informationsind
Kommunikations
technologien)

(Selbstmanagement,
Selbstfihrung, Zeiu.
Aufgabenmanagement)
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Wer ist meine Zielgruppe?



Generationz
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Was ist meiner Zielgruppe
wichtig?



Erwartungen an die Berufstéatigkeit
Jugendliche im Alter von 12 bis 25 Jahren (Angaben in %)

Und nun noch eine allgemeine Frage zu Arbeit und Beruf,
Was misste dir eine berufliche Tatigkeit bieten, damit du zufrieden sein kannst?

Einen sicheren
Arbeitsplatz

Moglichkeiten,
eigene |deen einzubringen

Méglichkelten, etwas zu tun,
das ich sinnvoll finde

Genlgend Freizeit
neben der Berufstatigkelt

maalichkeiten, etwas Nitzliches
fur die Gesellschaft zu tun

Das Gefihl,
anerkannt zu werden

Gute Aufstiegs-
mdglichkeiten

Ein hohes
Einkommen

Viele Kontakte
zu anderen Menschen

Maglichkeit,
sich um andere zu kimmern

Das Geflihl,
etwas zu leisten

0

Sehrwichtig Il W © unwichtig

48 40 821
A7 a8 18 2
44 41 13 2

19 3 1

=4 el | 20 12 4
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Abb.2.6

Shall Jugendstudie 2015 - TMS Infratest Sozialforschung

Griinde vorzeitiger Vertragslosungen

Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz

Konflikte mit Ausbilder/ Meister/ Inhaber ** LT7%
Mangelnde Qualitat der Ausbildung ** 41%
Fiihlte mich ausgenutzt ** 30%
Gesundheitliche Probleme * 22%
Konflikte mit Gesellen/Facharbeitern ** 21%
Keine Motivation fiir die Ausbildung * 18%
Falsche Berufsvorstellungen * 17%
Eigenes Fehlverhalten im Betrieb ** 16%
Nachtréaglich bessere Ausbildungsstelle gefunden * 15%
0% 10% 20% 30% L0% 50%
* n=172; **n=183
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Wo finde ich
meine Zielgruppe?
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INFORMATION IM VORDERGRUND

Typologle der Internetnutzer

25% Info-Mutzer

24% Medienkonsumenten

20’;‘3 Digitale Vielnutzer

1?% Gelegenheitsnutzer

12% Selbstdarsteller

A
<
’ IA

a -

* i )
- -
e B " <

~ " ‘“p | {

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90"/. 100%

L 3 . t&

Quelle: Shell Jugendstudie 2015



Jugend und soziale Medien

So viele Jugendliche, die soziale Medien nutzen,
verbringen am meisten Zeit mit

Instagram

9 Snapchat

Facebook
k.A./andere

So lange nutzen Jungen und Madchen soziale
Medien pro Tag

L
<1Stunde pmmmio 07

4 Stunden und I 20
. |
langer 30

Q Befragung von 1001 Jugendlichen im Alter von 12 bis
17 Jahren in Deutschland von August bis September 2017

12331] Quelle: DAK © Globus

Quelle:DAK (http://dpag.de/LXAYI)
Datenerhebungerstmalige Veroffentlichung

JEHOAUER
ONLINE-VIDEQ3
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WIE VIELE STUNODENAM TAG
JCHAUST DU FERNSEHEN/TVE

STD. 1



Nachwuchswerbung braucht ...
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Kreativitat



Mut fur Neues
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Handlungsempfehlung fur Arbeitgeber

Beantwortung der Frage:

Warum sollssieheein
talentierter, qualifizierter und
motivierter junger Memnseh
fur mich alssArheitgeber
interessieren?

Quelle: TrostArmin (Hrsg.)EmployeBranding: Arbeitgeber positionieren und prasentietamchterhand 2. Aufl. 2013



\

ldeensammlung
Nachwuchswerbung:

individuelle Stellenbeschreibung
zusatzliche Anreize (Fuhrerschein et
einfaches Bewerbungsverfahren
Nutzen sozialer Medien!

Kommunikation von
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten

s




KORN wasser =

LUFT & FEUER

IEON KARRIERE

wi @j¢ UND AUSBILDUNG

\' WIR BEI MAREIS LIEBEN ES. AUS NATURLICHEN
' ZUTATEN EIN RICHTIG GUTES PRODUKT ZU
MACHEN UND DIE KUNDEN TAGLICH MIT IHREM
LIEBLINGSGEBACK ZU VERSORGEN. UNSERE
BACKEREI BIETET EINEN SICHEREN UND
MODERNEN ARBEITSPLATZ IN EINEM STARKEN,
GUT GELAUNTEN TEAM.

. Beispiel:
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e, N \V\WW.mareis.com/karriere
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Onboarding: Nachwuchs nicht nur werben,
sondern auch behalten



