Diskussionsforum 2 ,Mentoring durch Azubis (Azubis begleiten Praktikanten)

Christine SchieRl, Forderlehrerin an der Mittelschule Neunburg v. W. und Anton Grauvogl, Ausbildungsleiter bei
der Firma Horsch, stellten gemeinsam das Programm Azubi-Mentoring vor.

Worum geht es?

Da trotz Fachkraftemangel einige Schiiler schwer oder nicht vermittelbar und die Ursachen in der eigenen Person
bzw. in der mangelnde Unterstiitzung durch das Elternhaus zu sehen sind, kdnnte das Azubi-Mentoring eine Mog-
lichkeit fiir benachteiligten Schiiler sein, Unterstiitzung bzw. individuelle Begleitung bis zum Ubergang Schule-
Beruf zu geben. Auszubildende nehmen die Praktikanten sozusagen an die Hand und begleiten diese im Berufsall-
tag. Die Ziele dabei sind, Chancengleichheit, Bildungsgerechtigkeit, Potentialentfaltung, Orientierung und Unter-
stitzung beim Berufseinstieg sowie Feedback, Verstandnis und Wertschatzung zu férdern.

Was haben die Schiiler davon?

Lern- und leistungsschwache Schiiler, Kinder mit Migrationshintergrund und solche mit schwierigem sozialen Um-
feld werden bei der Berufsvorbereitung unterstiitzt indem das individuelle theoretische und praktische Berufs-
spektrums der Schiiler geférdert wird. Wichtig dabei ist vor allem, dass durch authentische Azubi-Mentoren auf
Augenhdhe ein realistischer Einblick in die Berufswelt erfolgt. Diese kdnnen den Praktikanten berufliche Moglich-
keiten und Chancen aufzeigen und ihnen die berufsbezogene Kommunikation und Methoden naherbringen.
Durch die nachhaltige Begleitung wird (Selbst-)Vertrauen aufgebaut und die Notwendigkeit bzw. Bedeutung un-
terrichtlicher Inhalte (AWT, Projektprifung, Quali,...) verdeutlicht.

Was haben die Auszubildenden davon?

Deren personlichen Kompetenzen werden gestarkt und erweitert. Sie Gben sich in flihrungsbezogener Kommuni-
kation und festigen die eigene berufsbezogene Fachsprache. Daraus resultiert selbstbewussteres Auftreten in der
Firma und dies zieht wiederum Anerkennung durch die Mitarbeiter im Unternehmen nach sich.

Was hat der Betrieb davon?

Der Betrieb profitiert von den erworbenen persdnlichen und fachlichen Kompetenzen der Azubis und kann sich

als Unternehmen positiv in der Offentlichkeit prasentieren. Desweiteren dient das Mentoring als Instrument zur
Mitarbeitermotivation, insbesondere der Auszubildenden. AuRerdem kénnen dadurch potentielle Bewerber di-

rekt angesprochen werden und der Betrieb lernt geeignete Kandidaten kenne.

Was hat die Schule davon?

Indem die Azubi-Mentoren ihr Projekt in der Schule vorstellen, profitiert die Schule insofern, dass verschiedene
Gruppen wie Schiiler, deren Eltern, aber auch die Lehrer Informationen lber den jeweiligen Betrieb erhalten.
AulRerdem werden Kommunikationsfahigkeiten wie prasentieren, dokumentieren und zusammenfassen eingeibt.
Die Schiiler erhalten zudem eine umfassendere Berufsvorbereitung, indem deren Perspektiven eine praxisbezo-
gene Erweiterung erfahren.

Was ist noch zu beachten?

Die MaBBnahmen missen durch den Praktikanten und den Azubi dokumentiert werden, entweder mit dem Aus-
bildungsnachweis, einem Feedbackbogen oder in Form eines Berichts, evtl. mit Bildmaterial. Der Azubi erhalt ein
Zertifikat, der Schiiler eine Bewertung. Der Azubi soll auch auf innerbetriebliche und schulische Unterstiitzung
zurlickgreifen kdnnen wie z. B. Fachkrafte in den Firmen, auch zu Themen wie Kommunikation, Prasentation, etc.
und die Rolle des Mentors als Begleiter, Ratgeber muss klar definiert sein. Aulerdem muss der Mentor auf seine
Rolle durch die Ausbildungsleitung vorbereitet werden. Die Schiiler sollen vom Betrieb Feedback tiber die Bewer-
bungsunterlagen und das Bewerbungsgesprach erhalten.

Organisatorische Hinweise

Folgende Unterlagen miissen vorbereitet werden:



® Anschreiben fiir die Schulen und die Betriebe

e Unterlagen fiir die Dokumentation

® Unterlagen, die die Schiiler und Azubis im Vorfeld bearbeiten und mitbringen sollen

e Handout fiir inhaltliche Themen wie Benimm-Regeln, Kommunikation, Kleidung, Arbeitsverhalten, etc.

Offene Fragen:

Versicherungsschutz (Familienhaftpflicht?)
Transport — wie und wer Gbernimmt die Kosten?
Weitere Kosten wie Verpflegung, Material,...
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Weiterfiihrende Gedanken:
Mentor und Schiiler: Betriebsbesichtigung gemeinsam
Gemeinsam kochen ??

Weiteres Treffen mit zeitlichem Abstand




In der sich anschlieRenden Diskussion gab es folgende Beitrage:

e Es wurden verschiedene Formen der Durchfiihrung des Praktikums angesprochen. Jedoch wiirde sich das ,Prak-
tikum nach 1“ Durchfiihrung optimal eignen, da {iber ein halbes Jahr hinweg eine gute Beziehung zwischen Azu-
bi (Mentor) und Praktikanten aufgebaut werden kénnte. AuRerdem ware auch eine kontinuierliche Betreuung
des Azubis (Mentors) durch den Ausbildungsleiter moglich.

e Die Wertigkeit des Mentorings miisste hoch angesiedelt sein und durch eine entsprechende Wiirdigung zum
Ausdruck gebracht werden wie z. B. ein vom Landrat unterzeichnetes Zertifikat.

® Mentoring-Programme wurden als prinzipiell erfolgreiche Systeme bezeichnet.

e Wegen der sonst groRen Einflussmoglichkeit durch die Eltern hatte der Praktikant hier eine gute Gelegenbheit,
selbst testen zu kénnen, wo seine Eignungen und Neigungen denn liegen wirden.

e Der Schuler/Praktikant konnte dadurch Erfolgserlebnisse im Betrieb erfahren und so seine Motivationzu einer
Berufsausbildung steigern.

e Im Handwerk wiirde das Mentoren-Programm schwer greifen, da dort zum einen zu wenig Kapazitaten (Azubis)
zur Verfligung stiinden und zu wenig Zeit dafir bliebe.

e Betriebe und Mittelschulen sollten schriftlich befragt werden, ob Interesse bestehe und dann die durchfiihrung
entschieden werden.



